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Kritérium 10a:

Povérena osoba ma pisemné zpracovana vnitini pravidla pro uzavirani, zménu a zruseni
dohod o vykonu péstounské péce, zejména kdo je opravnén dohodu uzavrit, zménit nebo
zrusit, jaké dalsi nalezitosti, kromé téch zakonem stanovenych, dohoda obsahuje, jaké
prilohy jsou spolu s dohodou predany klientovi. P¥i uzavirdani, zméné nebo zruSeni
dohody povérena osoba postupuje tak, aby obsah a ucel byl pro osoby z cilové skupiny
srozumitelny.

Pravidla pro uzavirani dohod jsou upraveny zakonem o socialné-pravni ochrané déti,
spravnim fadem a obcanskym zakonikem.

Dohoda o vykonu péstounské péce musi byt v souladu s rozhodnutim soudu o svéieni
ditéte do péce 0soby pecujici nebo osoby v evidenci, se zajmy a individualnimi potiebami
ditéte a s potiebami pecujici osoby nebo osoby v evidenci.

Kuzavieni dohody o vykonu péstounské péce mezi povérenou osobou a osobou pecujici ¢i
osobou v evidenci je ticba piedchoziho souhlasu piisluSného obecniho uradu obce
S rozsifenou pisobnosti. O souhlas zada orgéan socialné-pravni ochrany déti povérena osoba.

Zpracovani navrhu dohody
Navrh dohody o vykonu péstounské péce zpracovava vedouci ,,Détského usvitu®, z. s. na
zéakladé prevzatych podkladi od ptislusného OSPODu, ktery ma danou rodinu v péci.

Vypracované znéni navrhu dohody ptedkladd vedouci ,,Détského usvitu®, z. s. zpét na
OSPOD, ktery je povinen vyjadfit, pfed samotnym uzavienim dohody, pisemny souhlas
S danym navrhem.

Nasledné, po obdrzeni pisemného vyjadieni souhlasu s ndvrhem dohody, je vypracovana ve
stejném znéni ,,Dohoda o vykonu péstounské péce“ a dohodnut s osobou pecujici nebo
osobou v evidenci termin jejiho projednani a podpisu.

Nalezitosti dohody o vykonu péstounské péce (dale jen dohoda):

Dohoda by méla mit obecné naleZitosti obéanskopravnich zavazkovych vztahu jako je:
e oznaceni smluvnich stran

vzajemnd prava a povinnosti obou smluvnich stran

udaje a kontakty zodpovédnych osob

zpusob podani stiznosti

moznosti vypovedi

datum uzavieni dohody a podpisy smluvnich stran

Soucasné musi obsahovat ujednani o:
e ucelu, jehoz naplnéni bude dohoda sledovat
konkrétni formée a pritbéhu
rozsahu a podminkach, za nichz bude vykon péstounské péce poskytovan
postupu pii nedodrzovani dohodnutych podminek
podminkach a zptsobu ukoncéeni dohody
moznych zménéach dohody



Pecujici osoba podepisuje dohodu na zakladé svobodné viile a rozhodnuti pro spolupraci s
,Detskym tsvitem®, z. s.

Dohodu o vykonu péstounské péce za povéirenou osobu K vykonu péstounské péce uzavira
Istvrzuje podpisem/ vedouci zapsaného spolku. Navrh i dohodu s pecujici osobou osobné
projednava vedouci ,,Détského usvitu®, z. s.

V ptipad¢ zasadné&jsi zmény v obsahu dohody /zména kli¢ového pracovnika, pfijeti dal$iho
ditéte do PP, zména piijmeni peCujici osoby apod./ je toto feSeno formou pisemnych
dodatku, které jsou chronologicky fazeny a ¢islovany.

Piiloha — vzor: ,,Dohoda o vykonu péstounské péce*
Seznameni pecujici osoby se znénim dohody

Pecujici osoba musi byt s dohodou vzdy doptedu seznamena. Navrh se piedklada v pisemné
formé.

Jednani se mohou ucastnit i osoby, které si pecujici osoba pozve - rodinni pfislusnici, osoby
blizké, event. odbornici (psycholog, specialni pedagog atd.).

Dilezitym momentem k navazani kvalitni vzdjemné spoluprace mezi pracovnikem ,,Détského
usvitu®, z. s. a pecujici osobou je prostiedi, v némz se prvotni setkani odehrava. Teplo, klid a
dostatek soukromi jsou diillezitym znakem pro vytvoieni pohody k jednani.

Vedouci ,,Détského usvitu®, z. s. pfi uzavirani dohody o vykonu péstounské péce postupuje
srozumitelnym zpuasobem. Pii seznamovani s obsahem dokumentu je nutné se dotazat osoby
pecujici, zda porozuméla vSem ustanovenim dohody, popiipadé je tstné objasnit.

Pokud se jednd o pecujici osobu, kterd s ohledem na svoji mentalni iroven neni schopna
pochopit pravni obsah dohody nebo neumi Cist, je povinnosti pracovnika ,,Détského Usvitu®,
z. s. zvolit pfijatelnou formu tak, aby obsah dohody se pro ni stal srozumitelny a nedoslo
k znevazeni jeji osoby.

V tomto piipadé doporucujeme dohodu cist klidn¢ a plynule, bod po bodu. Hovofit ztetelné,
pomalu, v jednoduchych vétach. Udrzovat o¢ni kontakt a vynechavat cizi nebo slozité vyrazy.
Dat moZnost k vyjadieni pecujici osobu a tim navazat zpétnou vazbu.

Pecujici osobu piedev§im seznamujeme s konkrétnimi pravidly fungovani sluzby, s pravy a
povinnostmi péstouna, zejména s jeho pravem ukoncit dohodu bez udani divodu ¢i podat
stiznost.

Pozada-li pecujici osoba 0 prostudovani dohody v domacim prostiedi, toto ji umoznime.

Ma-li pecujici osoba pFipominky k textu nebo obsahu dohody, tyto vyslechneme, zvazime,
zda jsou podstatné a opodstatnéné a v ptipadé akceptovatelnosti piipominky zapracujeme do
navrhu /nasledné do dohody/ a opétovné piedlozime pecujici osobé k posouzeni. Pfipominky,
které nelze akceptovat, pecujici osob€ vysvétlime, pro¢ tomu tak je.
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jasnost a srozumitelnost. Zejména, je-li ptitomno rovnéz i dité svétené do péstounské péce.

Priloha:
Metodicky pokyn €. 1—,,Jednéni se zajemcem o sluzbu®.
Metodicky pokyn €. 2 — ,,Uzavirani navrhu, dohody a dodatka

Kritérium 10b:
Povéiena osoba ma pisemné zpracovana pravidla pro zpiisob hodnoceni napliiovani cila
uzavirané dohody o vykonu péstounské péce.

Osobni cile, jejich stanoveni

Kvalitné poskytovana péce musi vychazet z osobnich cili svéireného ditéte. Ve spolupraci
klicového pracovnika s péstounskou rodinou jsou stanoveny dlouhodobé a kratkodobé cile,
které vychazi ze schopnosti a dovednosti ditéte, z moznosti péstounské rodiny. Cile jsou
pisemné definovany v ramci IPDu ditéte.

Osobni cile jsou formulovany cca do 3 mésicii od podpisu dohody o vykonu péstounské
péce, pravideln¢ revidovany a kazdé pololeti, v rdmci zavéreéné zpravy pro OSPOD,
vyhodnocovany.

Sledovani napliovani cili, jejich vyhodnocovani a aktualizovani je nezbytnou podminkou
zpétné vazby o kvalité poskytované péstounské péce, urceni silnych a slabych mist rodiny.

Osobni cile musi vZdy zohlediiovat individualni situaci péstounské rodiny.

Dlouhodobé a kratkodobé osobni cile:
e dlouhodoby cil musi byt pro dit¢ vyznamny z hlediska vytvofeni kvalitnich podminek
pro jeho rozvoj, zajisténi individualnich potieb a zajmu
e kratkodoby cil stanovuje jednotlivé kroky k dosazeni cile dlouhodobého a musi byt
pro dité dosazitelny, splnitelny.

Stanovené cile musi byt srozumitelné, dobie formulované, konkrétni a méritelné.
Neurcité cile /napf. chci byt §tastny, byt milovan apod./ nejsou méfitelné, jsou piilis obecné,
ale pro subjektivni pocit dit€te mohou byt nékdy velmi dileZité. Proto jsou zohlednény
rovnéz a to pod ,,Prani ditéte®.

Z praxe je znamo, ze ne vzdy umi péstoun nebo jemu svéiené dit¢ vyjadfit to, co od

poskytované péce ocekava, jaké ma potieby, zajmy nebo piani. Proto se stanovenim osobnich
cili pomaha péstountim a ditéti vZdy kli¢ovy pracovnik.

Osobni cile se v pribéhu napliiovani mohou ménit. Po jejich dosazeni se stanovuji cile nové.

Sledovani napliiovani osobnich cila
Sledovani napliiovani osobnich cilii probihd v rdmci rozhovort pfi pravidelnych konzultaci

mezi kliCovym pracovnikem a péstounskou rodinou /nejpozdéji do 2 mesici/, pomoci



dotaznika, pii spoleénych celodennich akeci péstounskych rodin /cca 4x do roka/, nebo
ovefovanim ziskanych informaci u naslednych organizacich /skola, OSPOD apod./.

Priloha:
Metodicky pokyn €. 3 — ,,Hodnoceni napliiovani dohody*

Kritérium 10c:

Povéirena osoba planuje spolecné s ditétem, osobou pecujici nebo osobou v evidenci,
rodinou ditéte, prislusSnym OSPOD priibéh pobytu ditéte v péstounské péci. Zakladem
tohoto procesu je vyhodnocovani realizované organem socialné-pravni ochrany a IPOD
vypracovany organem socialné-pravné ochrany.

Povéfend osoba ma za povinnost planovat s rodinou pribéh pobytu ditéte v péstounské
péci a spolupracovat pii tom s pracovi§tém organu socidlné-pravni ochrany déti
/OSPOD!/.

Planovani priabéhu pobytu ditéte v péstounské péci /IPD/ vychazi z individualniho planu
ochrany ditéte vypracovaného prisluSnym organem socialné-pravni ochrany.

V planu pribéhu pobytu ditéte v péstounské péci /IPDu/ jsou zaznamenany detailni
zélezitosti spoluprace povétrené osoby, osob pecujicich, svéieného ditéte, jeho rodiny, popf.
dalsich subjektt.

Plan prub&hu pobytu ditéte v péstounské péci /IPD/ vytvati povéiena osoba ve spolupraci
s ditétem, s osobou pecujici, popt. S rodinou ditéte.

Tento plan musi byt v souladu s individualnim planem ochrany ditéte zpracovanym
prislu$nym pracovistém organu socialné-pravni ochrany.

Pii prevzeti ditéte do péstounské péce je diilezZité mit jiZ rozhodnuto:
e jakym zpisobem bude upraveno rodinné prostiedi pro dalSiho ¢lena
e jaka bude role vSech zucastnénych v rodin€ — prava a povinnosti
e jaky bude pouzit motivacni systém, ktery usnadni ditéti adaptaci na nové prostiedi

Druhym krokem pro kvalitni pobyt ditéte v péstounské péci je stanoveni vyvojové urovné
ditéte v jednotlivych oblastech.

Vzhledem Kk tomu, ze dité vzdy piichazi do péstounské rodiny z rodiny, ktera nebyla schopna
zajistovat jeho zdarny vyvoj, musi IPD obsahovat pfedevSim soufasné aktualni potieby
ditéte.

1/ Vyvojové potieby:
e socialni, emociondlni, fyzicky stav — péce o zdravy ditéte
vzdélani — mira podpory pii vzdélavani, rozvoji zajml a dovednosti
emocni vyvoj a vyvoj chovani — temperament, adaptace, sebekontrola
identita - pohled ditéte na sebe, na vlastni schopnosti, pfijeti §ir$i rodinou
rodinné a socialni vztahy — rozvoj empatie, vzajemné citové vazby
socialni prezentace — vytvareni dojmu /obleceni, Cistota, osobni hygiena/, chovani
na vefejnosti




e schopnosti péée o sebe sama - nabyti praktickych, emoc¢nich a komunikacnich
schopnosti

2/ Kapacita péstounské rodiny pecovat o dité:

o zikladni péce - zajisténi fyziologickych potieb a zdravotni péce o dité
zajiSténi bezpeci — ochrana ditéte proti fyzickému a psychickému ublizeni
citova vielost — napliiovani emocionalnich potieb
stimulace — podpora socialnich kontaktt, vzdélavani
vedeni a omezeni - mira osvojeni socialniho chovani, poskytovani pozitivnich
vzorli
e stabilita prostiedi, kontakty s vyznamnymi ¢leny rodiny

Na rozvoj ditéte pti sestavovani IPDu je nutné se divat komplexné a vychazet z jednotlivych
jeho aktualnich potieb.

Soucasti zpracovaného planu je stanoveni:
e spolecné cile spolupréace pracovnika a pecujici osoby
dlouhodobého cile
kratkodobého cile
planu podpory — metod, technik a ptistupu
¢asového snimku realizace
stanoventi rizik

Za sestaveni, vyhodnocovani a aktualizaci IPD zodpovida kli¢ovy pracovnik péstounské

rodiny.

Piilohy:

IPOD zpracovany ptisluSnym OSPOD

IPD zpracovany povéfenou osobou - kli€ovym pracovnikem
Metodicky pokyn ¢. 4 —,,Rizikové situace u déti*

Ptiloha ¢. 3 — vzor — Rizika — rizikové situace u déti v péstounské péci*

Kritérium 10d:

Povéfena osoba ma pro osoby pecujici a osoby v evidenci, se kterymi ma uzavienou
dohodu o vykonu péstounské péce, vypracovany nasledny vzdélavaci plan zaméieny na
rozvoj kompetenci osoby pecujici nebo osoby v evidenci a na zvySovani kvality vykonu
péstounské péce.

Povinnost péstounti dale se vzdélavat upravuje § 5 provadéci vyhlasky k zdkonu o SPOD a to
v rozsahu 24 hodin v prubéhu jednoho roku. Nejedna se o rok kalendaini, ale pocatek
povinnosti vzdélavani pecujicich osob bézi ode dne podepsani dohody o vykonu péstounské
péce.

Po podepsani dohody o vykonu péstounské péce predlozi kliCovy pracovnik péstounovi plan
vzdélavani, kde pecujici osoba pisemné zkonkretizuje své predstavy o realizaci vzdélavani,
formu vzdélavani, témata, ktera by byla pro néj ptinosna a zajistila jeho rozvoj schopnosti a
dovednosti ndpomocnych pii vykonu péstounské péce.



Spole¢né nebo individudlni vzdelavani péstounti ma za cil predevSim podporit péstouny
V rozvoji jejich kompetenci, a tim soucasné zvySovat kvalitu jejich vykonu péstounské
péce.

V pribéhu spoluprace uptesiiujeme formou dotazii o jaka dalSi témata pestouni projevuji
zajem, jaké maji preference a jaky je piinos vzdélavacich programu jiz realizovanych. Z jejich
preferenci se poté urcuje a voli dalsi zaméfeni vzdelavacich programd.

Vzdélavaci plan musi reagovat na individualni potieby svéreného ditéte a potieby
péstouna. Vhodna a piinosna témata jsou dale pribézné zjistovany klicovym pracovnikem
béhem jednotlivych konzultaci s péstouny.

Naméty na vzdélavani jsou shromazd'ovany u vedouci ,,Détského usvitu®, z. s., kterd na
zakladé téchto pozadavkiu ze strany pecujicich zpracovava harmonogram  skupinovych
vzdélavacich akei. Tyto akce jsou nasledné realizovany externimi ¢i internimi lektory.

Specifické potieby péstounti jsou FeSeny formou samostudia, individualni formou.

Vzdélavaci plan
e Kterou formu vzdélavacich programi preferujete?
- individualni forma vcetné samostudia
- skupinova forma
Vyuzili byste i relaxa¢né — vzdélavaci vikendové programy?
Vyhovuje Vam spise dopoledni, ¢i odpoledni? Ve vSedni dny, ¢i o vikendech?
Jaka témata v oblasti vzdélavani byste privital (a)?
Zaznamovy list o Gcasti na vzdélavani péstouna.

Vzdélavaci plan se méni v souvislosti s osobnim rozvojem a vyvojem zivotnich situaci
pecujici osoby. Tento vyvoj] podrobnéji monitoruji pravidelné zaznamy z jednotlivych
konzultaci mezi klicovym pracovnikem a pecujici osobou — viz. ,,Zdznam z konzultace “.

V navaznosti na tuto skute¢nost je pravidelné aktualizovan a dopliiovan, Vv ptipadé potieby
jsou do tvorby zapojeni 1 ostatni ¢lenové pestounské rodiny.
Pouzité techniky, metody, pfistupy - vice viz. Standard ¢. 9.

Pii hodnoceni efektu a piinosu vzdélavacich plantt muzZe pecujici osoba zieteln€ vidét své
pokroky, uvédomit si své silné a slabé stranky v souvislosti s péci o dit¢ svéfené do
pestounské péce, porovnat své zkuSenosti a nové nabité védomosti. Mize zietelngji
rozpoznat ¢emu je tieba vice se vénovat a jakym zptsobem.

Vzdélavaci plan vyplni péstoun na zakladé svych aktualnich potieb.
Vzdélavaci akce jsou poradany a realizovany primo povérenou osobou. RovnéZ jsou
oslovovani, za ucelem spoluprace, rizni odborniky - hostujici lektofri.

Forma vzdélavani:
e sSkupinové
e individualni — samostudium + konzultace




Skupinové vzdélavani probiha cca 1x mésicné formou semindit zamétenych prevazné na
oblasti a témata zvolend peCujicimi osobami a vazicimi se k vykonu péstounské péce — tj.
tykaji se oblasti spojenych ptfedevsim s vychovou a péci.

V ramci_skupinového vzdélavani péstount jsou organizovany pro déti svéfené do
péstounské / porucnické péce détské skupiny s vlastnim programem zaméfenym na rozvoj
jejich schopnosti, dovednosti, védomosti. Détska skupina ma za cil navazani kontaktd
s vrstevniky — ziskdni novych kamaradii a rovnéz se jednd i o rozvoj psychosocialnich
dovednosti déti.

Forma individudlniho vzdélavani véetné samostudia vychazi z konkrétni situace rodin

b
jejich moznostech ucastnit se vzdélavani skupinového. Téma vzdelavani probihd na zékladé
potieb a ptani pecujici osoby.

Individualni vzdélavani reaguje na konkrétni individualni situaci kazdého jednotlivého
pestouna ve vztahu k ditéti, které mu bylo do péstounské péce svéieno.

V kancelafi ,,Détského usvitu®, z. s. jsou k dispozici odborné publikace, knihy a dalsi
vzdélavaci materialy, které jsou ur¢eny k samostudiu pecujicim osobam.

Plnéni povinnosti vzdélavani pecujicich osob je vyhodnocovano v ramci zavérecné zpravy a
to 2x ro¢né.

Prilohy vzor:

Ptiloha €. 4 — vzor - ,,Individudlni vzdélavaci plan pecujici osoby*

Zpracovano ke dni: 08. 10. 2018

predsedkyné ,,Détského usvitu®, z. s.



